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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного 

образования, Уставом СШ. 

1.2. Для организации методической деятельности тренера-

преподавателя создаются методический совет и методическое объединение. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОВЕТА 

2.1. Методический совет – коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических и руководящих работников СШ для разработки и решения 

учебно-методических проблем. 

2.2. Членами методического совета является заместитель директора по 

спортивной подготовке, инструкторы- методисты, старшие тренеры, 

тренеры-преподаватели отделений шахмат и шашек. 

2.3. Председателем методического совета является инструктор-

методист. 

2.4. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в 

квартал. 

2.5. Решения методического совета являются правомочными, если на 

нем присутствует не менее 2\3 членов совета. 

2.6. Решения методического совета считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины присутствующих. При равенстве голосов 

председатель методического совета имеет право решающего голоса. 

2.7. Ход заседаний методического совета и его решения 

протоколируются. 

2.8. О решениях, принятых методическим советом, информируются все 

участники образовательного процесса СШ в части, их касающейся. 

2.9. Решения методического совета, принятые в пределах его 

полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного 

процесса. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ 

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

3.1. Основными задачами деятельности методического совета 

являются: 

- руководство методической работой; 

- методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса; 

- организация деятельности по повышению профессиональной 

квалификации тренеров-преподавателей. 

3.2. Для решения основных задач методический совет: 

- рассматривает и рекомендует дополнительные образовательные 

программы и учебные планы; 
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- изучает, перерабатывает современные передовые педагогические 

технологии; 

- проводит работу по обобщению передового опыта; 

- утверждает план повышения квалификации педагогических 

работников; 

- заслушивает отчеты тренеров-преподавателей по 

самообразованию; 

- утверждает систему и порядок осуществления поэтапного 

контроля усвоения ЗУНов обучающимися; 

- определяет критерии оценки уровня физической 

подготовленности обучающихся на этапах подготовки. 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

4.1. Методическое объединение является важным структурным 

подразделением научно-методической службы СШ. 

4.2. Методическое объединение ведет методическую работу по одному 

направлению. В СШ два методических объединения (шахматы, шашки). 

4.3. Работа методического объединения строится в соответствии с 

требованиями стратегических документов СШ и с данным положением. 

4.4. Методическое объединение проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полугодие. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  ФУНКЦИИ 

МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

5.1. Методическое объединение: 

- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса; 

вносит предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов; 

- проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых 

тренерами-преподавателями в учебные программы, обеспечивающие 

усвоение обучающимися требований федеральных стандартов спортивной 

подготовки (далее – ФССП); 

- вносит предложения по организации и содержанию исследований, 

ориентированных на улучшение усвоения обучающимися учебного 

материала в соответствии с ФССП; 

- принимает решения о подготовке методических рекомендаций в помощь 

тренерам-преподавателям, организует их разработку и освоение; 

- анализирует  результаты инновационной деятельности; 

- прогнозирует изменение потребностей в научно-методическом обеспечении 

учебной работы по своему профилю; 

- организует и проводит исследовательскую работу; 

- разрабатывает и корректирует стратегические документы СШ в пределах 

своей компетенции; 
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- вносит предложения по улучшению научно-методической работы в СШ, 

деятельности методического совета; 

- устанавливает и развивает творческие связи и контакты с аналогичными 

подразделениями в других учреждениях дополнительного образования. 

5.2. Методическое объединение согласовывает свою деятельность с 

методическим советом СШ, заместителем директора по спортивной 

подготовке, подотчетно заведующему отделом организационно-массовой и 

методической работе и педагогическому совету СШ. 

5.3. Методическое объединение несет ответственность за качественную 

и своевременную реализацию принятых им решений, осуществляет контроль 

выполняемых программ и мероприятий. 

5.4. Методическое объединение имеет право: 

- выдвигать предложения об улучшении учебно-тренировочного процесса; 

- обращаться за консультациями по проблеме учебно-тренировочной 

деятельности обучающихся к заместителю директора СШ по спортивной 

подготовке, к инструктору-методисту; 

- ставить вопрос о поощрениях своих членов за успехи в работе, активное 

участие в инновационной деятельности; 

- готовить свои предложения при проведении аттестации педагогических 

работников; 

- ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в 

рамках методического объединения; 

- рекомендовать своим участникам различные формы повышения 

квалификации за пределами СШ. 
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