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1. Общие положения 

 

 1.1. Общее собрание (конференция) работников (далее - Общее 

собрание) МБУ ДО «Спортивная школа № 2» (далее – СШ) является 

органом самоуправления СШ. 

 1.2. Общее собрание создается в целях решения вопросов, 

затрагивающих интересы всех работников СШ, расширения коллегиальных, 

демократических форм управления на основании Устава СШ, а также 

развития и совершенствования спортивной деятельности СШ. 

 1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется 

действующим законодательством, Уставом и локальными актами СШ. 

 1.4. Положение об общем собрании работников принимается общим 

собранием (конференцией) работников школы, согласовывается с 

председателем профсоюзного комитета  СШ и утверждается директором СШ. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием работников. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

2. Задачи Общего собрания. 

2.1. Основными задачами Собрания являются: создание оптимальных 

условий для равноправного сотрудничества всех работников и защита 

законных прав и интересов работников. 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Школы в 

решении вопросов, способствующих оптимальной организации спортивной 

подготовки, методической работы и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. 

 

3. Функции Общего собрания. 

3.1. К компетенциям общего собрания относятся: 

- рассмотрение и принятие проекта Устава учреждения, проектов 

изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- рассмотрение и заключение коллективного договора; 

- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение Положения о порядке установления компенсационных 

выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания 

материальной помощи работникам учреждения; 

- рассмотрение вопросов по охране труда и безопасности условий 

труда работников, охране жизни и здоровья обучающихся СШ, а также по 

формированию комиссии по охране труда; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в СШ и 

мероприятий по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 
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дисциплины. 

3.2. Общее собрание: 

- рассматривает кандидатуры работников СШ к награждению; 

- заслушивание отчёты директора СШ о выполнении Коллективного 

договора, о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

- определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её членов; 

- обсуждение и принятие решений по иным вопросам, вынесенным на 

рассмотрение директором, Тренерским советом или отнесенным к 

компетенции Общего собрания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. Состав и порядок работы Общего собрания. 

4.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых 

СШ является основным местом работы. 

4.2. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год. 

Внеочередной созыв Собрания, может произойти по требованию 

директора Учреждения или по заявлению одной четвертой от общего числа 

работников учреждения, поданном в письменном виде. 

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 

присутствует не менее половины от общего числа трудового коллектива 

учреждения. Процедура голосования определяется на заседании Общего 

собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 

51% присутствующих на заседании. 

4.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

4.4. Для ведения заседания Общее собрание избирает из своих членов 

председателя и секретаря собрания (ведущего протокол) сроком на один 

календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

4.5. Председатель: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 

менее чем за 30 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений; 

- является уполномоченным лицом от трудового коллектива. 

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым 

голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало не 
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менее 51% присутствующих на заседании. Решения оформляются 

протоколом, подписываемым председателем и секретарем Общего собрания. 

При равенстве голосов голос председателя Собрания является решающим. 

4.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и 

в соответствии с законодательством, доводятся до сведения всех работников 

не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания, и после 

утверждения их директором СШ принимают обязательный характер. 

4.8. Организацию выполнения решений Общего собрания 

осуществляют лица, указанные   в решении. 

 

5. Права участников Общего собрания работников 

 Участники Общего собрания имеют право: 

5.1. Выносить на обсуждение Общего собрания вопросы, 

затрагивающие интересы всех работников школы и получать информацию о 

результатах их рассмотрения. 

5.2. Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов 

СШ в  пределах компетенции Общего собрания. 

5.3. Давать разъяснения по вопросам деятельности Общего собрания 

работникам школы. 

 

6. Ответственность участников Общего собрания 

Участники Собрания несут ответственность за: 

6.1. Выполнение решений и регламента работы Общего собрания. 

6.2. Принятие решений в пределах своей компетенции. 

6.3. Невыполнение функций, отнесенных к компетенции Общего 

собрания. 

6.4. Соответствие принятых решений законодательству РФ. 

 

7. Взаимодействие Общего собрания 

7.1. Общее собрание взаимодействует с руководством СШ, Тренерским 

советом, другими органами самоуправления СШ, с образовательными 

учреждениями и учреждениями сферы физической культуры и спорта, с 

общественными организациями по вопросам, относящимся к компетенции 

Общего собрания. 

 

8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. 

8.2. Протоколы заседаний Общего собрания ведет секретарь. 

8.3. Протоколы Общего собрания хранятся в делах СШ 5 лет. 

8.4. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах СШ 

и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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